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DOMAINES DE COMPETENCES 

 Accompagnement dans la politique de Recrutement :  
Créations de poste, choix de recrutement, intégration et suivi des nouveaux salariés, gestion de carrière, entretiens 
individuels, études de populations, résolution de conflits, construction d’équipes, recherche d’emploi. 

Développement de Formations Managériales : conception de formations, animation de séminaires.  
Thèmes : Réussir les entretiens individuels avec ses salariés, Etre manager dans un contexte interculturel, Prendre la 
parole en public, Les conflits au travail : comment sortir de l’impasse ?, Perfectionner votre style de management, 
Mieux communiquer en face à face. 

Coaching : life & business coaching, membre de l’International Coach Federation.  
 Doter les individus et les groupes d’outils performants pour devenir autonomes dans la réalisation de leurs objectifs, à 
l’aide de leurs propres ressources. 

Enseignement en communication : Séminaires de formation initiale et continue en Université et Ecole de commerce.  
Management interculturel, conduite de réunions, gestion de conflits, prise de parole en public. 

EXPERIENCES PROFESSIONNELLES 

Depuis 2006    Reims Management School : Formateur au sein du Département Développement Personnel, 
Négociation, Communication. 

    Conservatoire National des Arts et Métiers (CNAM) : Formateur en gestion de conflits ; 
formation initiale et continue. 

Depuis 2005   Pilot RH Solutions. Consultant Partner certifié pour le logiciel 5W, opérationnel notamment chez 
Air France, Snecma groupe Safran, Carrefour. Consulter www.pilotrhsolutions.com 

Depuis 2004   Juris-Coaching. Consultant indépendant. Création d’un cabinet proposant des Conseils en 
Ressources Humaines et des Formations Managériales en France et à l’étranger. 

   Aseret LLC. Associé France. Collaboration pour la conception et l’animation du séminaire 
« Argumenter, Confronter, Convaincre » pour L’Oréal Canada. Consulter 
www.aseretcongruence.com.  

2004  Client Development Associates LLC & Search International LLC. European Consultant 
en développement de clientèle pour cabinets d’avocats d’affaires et Chief of European Operations en 
placement d’avocats associés. 

2003  Simmons & Simmons Paris, Avocats à la Cour, Stagiaire. Droit des affaires, Département 
« Insolvency / Restructuring ». Missions de liquidations et redressements judiciaires, restructuration 
de dettes, négociations créanciers / débiteurs, contentieux civil et commercial (assignations, 
conclusions), droit des sociétés. 

2001-2002 Total Fina Elf, Damas, Syrie. VIE 
  Département Ressources Humaines : description et évaluation des postes locaux et expatriés selon la 

méthode HAY ; études statistiques sur les salaires ; suivi du contrat d’assurance vie-maladie filiale. 
  Département Juridique : synthèse et rédaction de contrats de partage de production et contrat gaz à 

rémunération mixte ; récupération des coûts ; suivi des procédures internes. 

CURSUS 

2004  Formation de Coach professionnel, Cycle 1. Lunion Formation – Gilles Guyon. 

2000 DESS Droit du Commerce Extérieur, juriste international (assez bien) Tours.  

1999 Maîtrise de Droit des Affaires Internationales (assez bien), Tours. 
 Centre du Droit du Commerce International (bien), Tours. 

1998 Diplôme de l’ISIT (Institut Supérieur d’Interprétation et Traduction, Bac+4). Traducteur en 
espagnol et anglais commercial et juridique, Paris VI. 

LANGUES 

Anglais : Bilingue  Espagnol :  Bilingue.  Arabe :   Notions 


